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SISTEMA DE INCENTIVOS AO FUNCIONAMENTO
Portaria n° 12/2010 de 18 de Margo

DESPESAS ELEGIVEIS

PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. O presente documento tem como objectivo, ao abrigo do numero 4, do artigo
7.°, da Portaria n.° 12/2010, interpretar as despesas elegiveis no ambito da
alinea a) do nimero 1 do artigo 7.°:

a) Custos salariais, sao todas as despesas com a remuneragdo com 0s
quadros da empresa, independentemente do vinculo contratual, sujeitas
as contribuigdes obrigatorias para a segurancga social.

b) Contribuigées obrigatérias para a seguranga social, sao todos os
encargos sociais, por parte da entidade patronal, sobre todas as
remuneragdoes com os quadros da empresa independentemente do
vinculo contratual

c¢) Rendas de instalagbes de equipamento de produgado, com excepgao
das de locacdo financeira, s6 serdo consideradas para efeito de
comparticipacdo as despesas respeitantes as instalacbées da empresa
mais precisamente onde se desenvolve a sua actividade e os

respectivos armazéns licenciados para o efeito.
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2. O presente documento tem também como objectivo, € ao abrigo do ntiimero 4,
do artigo 7.°, da Portaria n.° 12/2010, interpretar a Excepcdo definida no
numero 4, do artigo 7.°:

Quando o numero de postos de trabalho existentes no més anterior 4 data da
candidatura € inferior ao registado em Dezembro do ano anterior a data da
candidatura, o apuramento dos custos salariais e contribuicbes para a seguranca
social sdo calculados com base nos Ultimos 12 meses a contar do més anterior a data
da candidatura.
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