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NOTA INTRODUTORIA

A estrutura indicativa do projecto bem como os mapas normalizados para a candidatura

aos beneficios fiscais ao abrigo dos decretos referidos anteriormente sdo 0s que se

apresentam neste manual.

Procedimento de Candidatura aos Beneficios Fiscais:

- A candidatura devera ser apresentada via Internet, através do Portal Electrénico do
Governo, devendo os documentos solicitados serem entregues em papel ou
digitalizados.

(Enquanto o formulario néo estiver disponivel no Portal do Governo, o mesmo estara

no site do IDE-RAM: www.ideram.pt, devendo ser enviado para o e-mail:

ideram@ideram.pt ou entregue em suporte electronico nos servi¢os do Instituto).

- Constituem o processo de candidatura:

- Formuléario devidamente preenchido;

- Fundamentacdo do projecto de investimento de acordo com a Memoria

Descritiva do Projecto, abaixo indicada;

- Comprovativos referidos na pagina 9 do formulario.
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INFORMACOES PREENCHIMENTO DO FORMULARIO AOS
BENEFICIOS FISCAIS

A. IDENTIFICACAO DO PROMOTOR

- Empresa existente — trata-se de empresas constituidas ou com actividade, pelo
menos até um ano antes da candidatura (com historico);

- Tipologia da empresa — de acordo com a recomendacao 2003/361/CE

- Dados basicos de identificacao.

- Localizacao

Relativamente ao critério de PME, entende-se por Micro, Pequena e Média Empresa
(PME), segundo a Recomendacgéo da Comissédo 2003/361/CE, de 6 de Maio de 2003,

aquela que:

N.o Volume de

Categoria

Negocios

Balanco Total

Trabalhadores

< =50 Milhdes de

< =43 Milhdes de

euros

Média Empresa < 250
euros euros
Pequena Empresa <50 < =10 Milhdes de | <= 10 MilhGes de
euros euros
Microempresa <10 <=2Mihdesde | <=2Milhdes de

euros

Relativamente ao método de calculo dos limiares:

e Para uma empresa autbnoma, os dados financeiros e relativos aos efectivos sao

baseados unicamente nas contas dessa empresa;
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« Para uma empresa que tenha empresas parceiras ou associadas, os dados
financeiros e relativos aos efectivos sdo baseados nas contas e outros dados da
empresa (ou das contas consolidadas quando existam). A estes dados devem
agregar-se os dados das empresas parceiras — numa base proporcional a
percentagem de participacdo no capital (ou a percentagem de direitos de voto,

se esta for superior) — e 100% dos dados das empresas associadas.

Esta informacdo ndo dispensa a consulta da Recomendacdo da Comissao
2003/361/CE, de 6 de Maio de 2003

B. CARACTERIZACAO DO PROMOTOR

- Caracterizagao Juridica
Sociedade comercial quotas
Sociedade Unipessoal por quotas
Sociedade Andénima
Sociedade em nome Colectivo
Sociedade em Comandita

- Identificacéo da actividade (s) que desenvolve de acordo DL 197-2003.

NOTA: Apartir de 01/01/2008 o DL 197-2003 é revogado aplicando-se o DL 381/2007

C. RESUMO DA ACTIVIDADE DO PROMOTOR

- No quadro “Dados histéricos (Gltimos 3 anos)” a rubrica de recursos humanos totais
corresponde ao n.° de trabalhadores inscritos na seguranca social a 31 de Dezembro

dos anos anteriores a candidatura.
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D. O PROJECTO

- CAE do projecto — de acordo com DL 197-2003.
NOTA: Apartir de 01/01/2008 o DL 197-2003 é revogado aplicando-se o DL 381/2007
- Majoragfes - Se forem pretendidas as majoracdes previstas na alinea c¢) do n° 2 do

artigo 5°, na alinea c) n.° 2 artigo 6° do DRR 6/2007/M e/ou n.° 6 do artigo 5° do DRR

6/2007/M, devera o promotor apresentar as razdes que a fundamentam.

ANEXOS TECNICOS

QOUADRO 6 — CALENDARIZACAO DO PROJECTO

- Identificacdo das diferentes fases e ac¢des de implementacéo do projecto

QUADRO 7 — BENS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS IMOBILIZACOES CORPOREAS

- Plano detalhado das despesas de investimento em activo fixo corporeo.

QUADRO 9 — FINANCIAMENTO DO PROJECTO

- Plano de financiamento do projecto, indicando as suas fontes, situacdo do crédito
bancario quando necessario e a forma de realizagdo dos capitais proprios.
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ALERTAS

Caso se verifigue a candidatura simultdnea a beneficios fiscais e a incentivos
financeiros:

— Devera o promotor indicar no sistema de incentivos financeiros a opcdo de se
candidatar aos beneficios fiscais e preencher o formulario dos beneficios fiscais;

— ldéntico procedimento podera seguir para a memoria descritiva do projecto tendo
em atencao que cabe ao promotor:

a) Fundamentar, nas situacbes em que seja aplicavel, os pressupostos e
critérios relacionados com a autonomizagdo dos efeitos do projecto,
reflectidos no quadro 13 - Demonstracdo de Resultados do projecto — para

efeito de Beneficios Fiscais.

b) Caracterizar e fundamentar o projecto na Optica das condi¢cdes de acesso e
de elegibilidade previstas nos artigos 3° e 4° do DRR n.° 6/2007/M.

c) Adicionalmente e no caso de se pretenderem 0s beneficios fiscais previstos
nas alineas a), b), c) e d) do n.° 1 do art. 3° do DLR 18/99/M de 28 de Junho,
com a ultima redaccao dada pelo DLR 17/2006/M de 23 de Maio — Crédito de
imposto, Isencdo do IMI, Isencdo ou Reducado do IMT e Isencédo do Imposto
de Selo — devera o promotor justificar o interesse da utilizagdo ou da

aguisicao para a regiao.
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ANEXO |

Sem prejuizo de outros dados técnicos pertinentes para a demonstracdo de efeitos do
projecto indutores de melhoria do nivel competitivo da empresa, deverdo ser incluidos

0S segu intes anexos:

— Quadro de Pessoal da empresa pré-projecto (* Quadro 1);

— Demonstracao de Resultados Historicos da Empresa nos 3 ultimos anos (*Quadro 2);

— Balancos Histéricos da Empresa nos ultimos 3 anos (*Quadro 3);

— Variacdo do Numero de Postos de Trabalho da empresa (c/ o projecto) (*Quadro 4);

— Plano Global de Investimento (*Quadro 5);

— Calendarizacéo do Projecto (*Quadro 6);

— Bens, Equipamentos e Outras Imobilizacdes Corpéreas do Projecto (*Quadro 7);

— Aplicacdes Relevantes para efeito dos Beneficios Fiscais (*Quadro 8);

— Financiamento do Projecto (*Quadro 9);

— Operagédo de Crédito Aprovada (*Quadro 10);

— Vendas Previsionais do Projecto (*Quadro 11);

— Consumo de Matérias Primas e Subsidiarias Previsionais do Projecto (* Quadro 12);

— Demonstracdo de Resultados do projecto - para efeitos de Beneficios Fiscais

(*Quadro 13);

— Demonstracdo de Resultados Previsionais da Empresa (pés-projecto) (*Quadro 14);

— Balancos Previsionais da Empresa (pds-projecto) (*Quadro 15);

— Listagem dos prédios utilizados no ambito do projecto (*Quadro 16);

— Listagem dos imoveis a adquirir destinados ao exercicio da actividade no ambito do
projecto (*Quadro 17);

— Listagem dos actos ou contratos previstos, enquadrados na alinea d) do n° 1 do
artigo 4° (*Quadro 18).
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ANEXO Il

De acordo com o artigo 10° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2007/M de 22 de

Agosto, “ as entidades promotoras dos investimentos devem apresentar devidamente

caracterizado e fundamentado o processo de candidatura aos beneficios fiscais” pelo

que deveré ser anexado ao formulario o seguinte:

MEMORIA DESCRITIVA DO PROJECTO

1. Apresentacao da empresa nacional promotora do projecto.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

Misséo da empresa.

Evolucdo historica da actividade do investidor portugués: organograma do

grupo a que pertence, estrutura accionista, principais areas de negdcio,

estruturas de producéo e comercializacdo dos produtos da promotora / grupo

no mercado interno e no exterior, etc..

Caracterizar a forma de organizacéo actual da empresa promotora / grupo ao

nivel comercial, industrial, administrativo, etc., bem como a estrutura de

recursos humanos e principais meios técnicos ao dispor (incluir organograma ).

Andlise:

1.4.1. Situacdo econdmico - financeira da promotora (e do grupo, caso se
aplique): apresentacéo dos racios e indicadores mais relevantes dos trés
altimos  exercicios; comentarios as principais variacbes das

demonstracdes financeiras.

1.4.2 Area comercial:

1.4.2.1.Vendas no mercado interno e principais mercados externos,

incluindo o pais de destino do projecto (Ultimos trés anos).
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1.4.2.2. Principais clientes e concorrentes. Posicionamento competitivo
da promotora face aos seus concorrentes ( no mercado interno

e Nos principais mercados externos).

1.4.2.3. Analise da eficiéncia do marketing do produto; quotas de
mercado; volume de vendas por produto; eficiéncia dos canais

de distribuicao
1.4.3 Area Produtiva:

1.4.3.1. Analise da eficiéncia produtiva: concepcdo e desenvolvimento
dos produtos; reserva da capacidade produtiva; “desperdicios” na gestao
dos factores de producéo; fluxo de producéo; gestdo e niveis de stocks;
flexibilidade; gualidade; design; produtividade; manutencao;

racionalizacéo energética e condicdes ambientais.
1.5. Referir aspectos que valorizem qualitativamente a promotora:

Dominio de saberes; gestdo da qualidade; gestdo dos recursos humanos
(qualificacdo dos mesmos, sistema de avaliagdo, formagao, etc.); outros
projectos desenvolvidos pela promotora e incentivos obtidos; principais bancos
com 0s quais a promotora trabalha em Portugal e eventual experiéncia com a

banca local estrangeira; outros aspectos considerados relevantes.

2. Caracterizacdo da estratégia:

2.1. Indicacéo das forcas/fraquezas, oportunidades/ameacas e dos factores criticos
de sucesso, tendo em conta a andlise da empresa promotora e da envolvente
externa.

2.2. Descricdo da estratégia global da empresa.

2.3. Enquadramento da opcao de internacionalizacdo na estratégia da promotora.

3. Caracterizagéo do projecto:

3.1. Actividade anteriormente desenvolvida no mercado: decomposi¢céao das vendas

pelos principais clientes e em termos de marca propria/ outras marcas;
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3.2.

3.3.

3.4.

principais concorrentes e posicionamento competitivo da promotora face aos

mesmos; canais de distribuicao utilizados; etc..

Descricdo do projecto de investimento (incluir referéncia a parceiros locais, ao
seu posicionamento no mercado local, a sua capacidade financeira, bem como
a eventual colaboracdo anterior dos mesmos com a promotora, caso Se
aplique).

Definicdo das variaveis de “marketing mix” (produto, preco, comunicacdo e
distribuicdo) no ambito do projecto.

Plano global de investimentos: descriminacdo do contetudo das varias rubricas
de investimento em activo fixo (e do respectivo plano de amortizacdo) e
indicacao dos pressupostos de calculo do investimento em fundo de maneio (
periodos médios de recebimentos, de pagamentos e de existéncias em stock) -

Quadro 2.2 do formulario.

4. Andlise do projecto:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Caracterizar resumidamente a envolvente econdémica, politica e social do pais

de destino do projecto.

Indicar e fundamentar os principais pressupostos considerados: inflagédo, taxas
de juro, salarios, disponibilidade e qualificacdo de méo de obra, e outros

determinantes para a realizagdo do projecto.

Indicar as fontes de informacdo sobre o mercado (estudos de mercado,
experiéncia anterior da promotora no pais de destino do projecto, outras) e

caracterizar o mesmo.
Viabilidade Econémica:

4.4.1. Justificacdo dos valores referentes a demonstracdo de resultados do

projecto:

4.4.1.1. Vendas do projecto por familias de produtos;
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4.4.1.2. Custos das existéncias vendidas e consumidas e outros custos
(principais rubricas).
4.4.2. Andlise de rendibilidade e de sensibilidade do projecto (elaboracéo de
cenarios alternativos correspondentes a variacdes em termos de vendas
e margem).
4.5. Viabilidade financeira: analise da estrutura de capitais e da fun¢éo financeira do
projecto.

5. Impacte do projecto na empresa nacional:

5.1. Indicar e fundamentar 0s principais pressupostos considerados nhas
demonstracdes financeiras previsionais da promotora.
5.2 Andlise do impacte do projecto na evolucdo das exportacdes/importacdes, da
rendibilidade e da estrutura financeira da promotora.
5.3. Descriminacdo do conteddo dos investimentos efectuados pela empresa

nacional em activos (corpéreos e incorpéreos) relativos ao projecto (caso se

aplique).

6. Gestado do projecto:

6.1. Indicacdo e descricdo da estrutura interna de analise e acompanhamento do
projecto (recursos humanos e equipamentos). Referéncia a efectivos da
promotora que colaborem, “in loco”, no projecto (caso se aplique).

6.2. Definicdo dos mecanismos de controlo de gestdo (canais de comunicacao;

periodicidade de “reporting”; identificacdo das principais variaveis; etc.).
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ANEXO Il

Papel timbrado da empresa

DECLARACAO
A empresa ....... , pessoa colectiva n°.... , com sede em ....... e matriculada na
conservatoria do registo comercial sob o n° .... Representada por ....... na qualidade
de ....... , candidata ao Sistema de Beneficios Fiscais regulamentado pelos Decreto

Legislativo Regional 18/99/M, de 28 de Junho, com a Uultima redaccdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2006/M e Decreto Regulamentar Regional n® 6
/2007/ M de 22 de Agosto, vem por este meio declarar que:

A) Nao se candidatou a apoios da mesma natureza para as mesmas despesa de
investimento que integrem esta candidatura;

B) Manter& os actuais postos de trabalho bem como os que ira criar com o projecto até
ao final da vigéncia do contrato a que se refere o n.° 1 do artigo 4° do DLR 18/99/M, de
28 de Junho, e obrigatoriamente por um periodo minimo de trés ou cinco anos;

C) O lucro tributavel ndo é determinado por métodos indiciarios;

D) No caso de existir contratos de locagédo financeira (n°® 3 do artigo 7° DRR n°
6/2007/M de 22 de Agosto) deverao ser asseguradas as seguintes condicdes:

1) Seja exercida a opcéo de compra prevista no respectivo contrato durante o periodo
de vigéncia do contrato de concesséo de beneficios fiscais.

2 ) Exista uma op¢ao da compra a um prego que se espera seja suficientemente
inferior ao justo valor do bem a data do exercicio da op¢ao, de tal modo que, a data do
inicio da locagéo, seja quase certo que a opcao venha a ser exercida.

3 ) A data do inicio da locacdo, o valor presente, actual ou descontado, dos
pagamentos da locacéo, incluindo o de opcédo de compra e expurgados de quaisquer
encargos adicionais, como por exemplo seguros, seja igual ou superior ao justo valor
do bem.

E) No caso de existir a locacéo de terrenos ou imdéveis, previsto no n.° 4 do artigo 7° do
DRR n.° 6/2007/M de 22 de Agosto, 0 mesmo deve durar, no minimo de trés ou cinco
anos apo0s a data prevista de conclusdo do projecto de investimento, conforme a
entidade beneficiaria seja, ou nao, respectivamente pequena ou média empresa.

Assinatura(s) reconhecida(s) na qualidade e com poderes para o acto
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