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- mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial
- Uma vez que as dotações para as diferentes carreiras são globais, independentemente do departamento/área preenchida as mesmas vão diminuindo ao longo do mapa de pessoal
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os membros do Conselho DiÍetivo foram nomeados em comissão

de seruiço e pertencem ao mapa de pessoal da Secretaria

Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural (CARAM) e da

Secretaria Regional de Economia (DRETÏ).
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Economia

GestãoCONSELHO DIREÍTVO Ì 2

Recrutamento a decorrer para 1 Assistente Técnico, através da

autorização concedida no levantamento das necessidades do 1ê

semestre de 2021. (Aviso n.o 39V2021)
0 12SECRETARIADO

Recrutamento a decorrer para 1 Assistente Técnico, através da

autorização concedida no levantamento das necessidades do 1ã

semestre de 2021. (Aviso n.o 391/2021)
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0 11GÂBIÍ{ETE DE TECNOLOGIAS DE

INFORMÂçÃO

Recrutamento a decorrer para 1 Assistente Técnico através da

autorização concedida no levantamento das necessidades do 1a

semestre de 2021. (Aviso n.o 391/2021)
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DIREçÃO DE GESTÃO DE INOVAçÃO E

COMPETITIVIDADE

o Dirigente em funções foi nomeado em comissão de seruiço e
pertence ao mapa de pessoal da secretaria Regional de
Equipamento e Infraestruturas (SMD).

Recrutamento a decorrer para 1 Técnico Superior, através da

autorização concedida no levantamento das necessìdades do 20

semestre de 2021. (Aviso n.o 1068/2021)

0 I4 3 I

Contabilidade e
Administração e Auditoria

Gestâio de Empresas
Economia
Finanças

IDIREçÃO DE GESTÃO DE RECURSOS

Economia
Gestão

7 32 11

DIREçÃO DE GESTÃO DA
vÁLoRrzÂçÃo E cAPrrarrzAçÃo

EMPRESARIAL

Economia

Gestão
1 11 1DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO E

AUDITORIA

RecÍutamento a decorrer para 1 Assistente Técnico, através da

autorização concedidã no levantamento das necessidades do 2a

semestre de 2021.
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O Presidente Diretivo Autorizado pelo Secretário Regional de Economia


